INTERVIEW

elches Bild vom Alter

herrscht Threr Wahr-
nehmung nach in Deutsch-
land?

Das Hauptergebnis unserer
Forschungen zu Altersbildern
ist, dass man nicht von dem
Bild sprechen sollte, sondern
dass es ganz unterschiedliche
Bilder gibt, positive wie negative. Es hingt davon ab, in wel-
chem Kontext man sich alte Leute vorstellt und was man
cigentlich unter ,alt* versteht. In manchen Berufen ist
man schon mit 40 alt. Es gibt ja die so genannten jungen
Alten und die ganz alten Menschen. Je nachdem, welche
Altersgruppe man betrachtet, kommen vollig andere Alters-
bilder zum Vorschein. Die sind zum Teil negativ, etwa beim
Thema Pflege, Gebrechlichkeit, Demenz. Aber es gibt auch
genauso viele positive Finschitzungen, wenn man alte Men-
schen als firsorglich betrachtet, als erfahrene Ratgeber, als
zuverldssige Mitarbeiter. Das ist wirklich sehr heterogen, und
ich glaube nicht, dass eines dieser Altersbilder dominiert,
sondern dass verschiedene Bilder nebeneinander stehen.

Meinen Sie, dass sich die Bilder vom Alter in den
letzten Jahrzehnten verindert haben?

Ja, besonders in den Medien ist das aktivierte Bild vom
alten Menschen hinzugekommen. Das ist etwas zweischnei-
digg Zum einen ist es die Botschaft, dass Leben im Alter
attraktiv; wertvoll und lebenswert ist, zum anderen gleicht es
einer Forderung, dass man von dlteren Menschen ein hohes
MaB an Aktivitit und Engagement erwartet und dass der
Ruhestand nicht nur als Phase des Genusses zu definieren
ist. Ein bisschen schwingt auch die Erwartung mit, dass indi-
viduell Verantwortung fiir die finanzielle Situation im Alter
tiibernommen wird. Durch die hohere Lebenserwartung wird
die Spanne, in der man Rentenempfinger ist, im Vergleich
zu der Zeit, in der man Beitrige bezahlt, deutich linger.
Hinzu kommt, dass es aufgrund der niedrigeren Geburtenra-
ten kiinftig weniger Beitragszahler geben wird. Da weil} ich
nicht genau, inwieweit das Bild vom aktiven Alter auch poli-
tisch gewollt ist.

Eine grole Medienprisenz gibt es auch zu den Themen
Pflegenotstand, Hinfilligkeit, Demenz. Auch das ist zwei-
schneidig: Finerseits ist es wichtig, all das zu thematisieren,
denn es gibt Versorgungsdefizite. Andeterseits wird dabei ein
geringer Prozentsatz Betroffener mit sehr hoher Aufmerk-
samkeit belegt. Das vermittelt mitunter ganz subtil den Ein-
druck, als sei es das Schicksal, das uns alle erwartet. Das ist
jedoch eine vollige Verzerrung der tatsichlichen Prozentan-
teile pflegebediirftiger alter Menschen. Damit méchte man
Vorsorgebemiihungen anregen, und nattirlich gibt es auch die
kommerziellen Interessen von Dienstleistungsanbietern.

Gibt es so etwas wie Altersdiskriminierung?

Unter Altersdiskriminierung verstehen wir die Ungleich-
behandlung oder Benachteiligung auf Grund des Iebens-
alters einer Person. Es kann junge Menschen ebenso betref-
fen wie alte. Das gibt es ganz offensichdich, einschligige
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Gerichtsprozesse belegen das. So
ist es beispielsweise diskriminie-
rend, wenn eine Firma nur
Junge cinstellen will, unabhingig
von Qualifikation und Kom-
petenz. Ebenso diskriminierend
ist es, Menschen mit dem
Erreichen einer Altersgrenze aus
der Arbeitswelt zu entlassen.
Manche erwarten diesen Zeit-
punkt sehnstchtig, fir andere kommt er zu frith. In diesem
Bereich sollte sich in unserer Gesellschaft eine Sensibilitit fiir
individuelle Bediirfnisse und Moglichkeiten entwickeln, die
im Moment noch verstellt sind.

Ein anderer Bereich ist die Gesundheitsversorgung,
wenn medizinische Leistungen von der Restlebenserwartung
eines Patienten abhingig
gemacht werden sollen.
Dafiir kann es nattitlich
gute medizinische
Griinde geben. Handelt
es sich dabei jedoch
um reines Nutzenkalkil,
so ist das diskriminie-
rend. In Deutschland
wird dartiber noch nicht,
wie in manch anderen
Iindern, offen disku-
tiert, allerdings kann
diese Debatte schnell
wenn z B.in den Medien
stindig propagiert wird, dass die Kosten fiir die medizinische
Versorgung in den letzten finf Lebensjahren mehr als die
Halfte der Gesamtkosten medizinischer Leistungen ausma-
chen. Darin liegt im Unterton die Frage, ob alte Menschen
das noch wert sind. Wir sollten hier sehr sensibel bleiben, auch
wenn diese Frage nur angedeutet wird.

Wie ist es mit dem Verhiltnis von subjektiver Wahr-
nehmung und tatsichlichen Diskriminierungstenden-
zen?

Subjektiv wahrgenommene Diskriminierung ist nicht
immer dasselbe wie tatsichliche Diskriminierung, Man denkt
vielleicht, man sei wegen seines Alters schlecht behandelt
worden, dabei gibt es in Wirklichkeit gute Griinde dafiir,
die vielleicht nur indirekt oder gar nicht mit dem Alter zu
tun haben. Das kénnen mangelnde Erfahrung bei jungen
Menschen oder weniger Bereitschaft zur Flexibilitit bei
Alteren sein. Auch fiir Versicherungen ist es durchaus legi-
tim, Durchschnittsrisiken fiir ihre Beitragsberechnungen
zugrunde zu legen. Man kann die Unterschiede zwischen
Alt und Jung, die eine gewisse Ungleichbehandlung recht-
fertigen. nicht von der Hand weisen. Man kann dabei nicht
von Diskriminierung sprechen.

Die Frage, ob jemand dazu neigt, sich fur diskriminiert
zu halten, hingt stark von den verinnerlichten Altersbildern
ab, die jeder von uns in sich trigt. Sind diese eher negativ,
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so ist das Risiko grof, dass daraus im Alter das Gefiihl eines
Selbstwertverlustes entsteht, das mit Riickzug, verstirktem
Misstrauen und allgemein hoherer Empfindlichkeit der
Umwelt gegeniiber einhergeht. Aber es gibt zum Gliick
auch den umgekehrten Prozess, dass Menschen auf Grund
ihrer guten Erfahrungen mit dem eigenen Alterwerden ihr
verinnerlichtes Altersbild anpassen und ihr Leben damit
positiv anreichern. Fur Viele ist das Alter eine Zeit mit
neuen Moglichkeiten und weniger Einschrinkungen, auf
die man sich auch freuen kann.

Befunde aus der Forschung zeigen, dass es im Lebens-
verlauf praktisch keine EinbuBen an Tebenszufriedenheit
auf Grund des Alterwerdens gibt. Eher ist es so, dass die
Lebenszufriedenheit im Alter sogar etwas steigt und dass
Altere stirker gegen Depressionen gefeit zu sein scheinen.

Studien belegen, dass Alt und Jung sich gut ver-
stehen und dass iiber familidre und freundschaftliche
Strukturen ein reger Kontakt besteht. Dennoch tauchen
im 6ffentlichen Diskurs immer wieder Formulierungen
wie ,,Kampf der Generationen* auf. Glauben Sie, dass
das die individuellen Beziehungen beschidigen kann?

Nein, das halte ich fiir unwahrscheinlich, das sind vollig

unterschiedliche Diskussionskontexte. Der eine ist anonymi-
siert, da wird mit der Frage ,Was leistet ihr, was nehmt
ihr aus dem gemeinsamen Topf?*“ ein Gruppenkonflikt auf-
gebaut. Meist geht es dabei um Renten oder um medizi-
nische Leistungen. Das ist auf Konflikt getrimmt und hat
eine gewisse Unversohnlichkeit. Aber im Familienkontext,
wo man sich kennt und sich als Person und nicht als Ver-
treter einer bestimmten Gruppe wahrnimmt, spielt das nor-
malerweise keine Rolle. Hier bestehen vielfiltige Erfahrun-
gen, Loyalitit, Gefithle von Dankbarkeit und Verbunden-
heit. Natiirlich gibt es auch Diskussionen um gegenseitige
Verantwortlichkeiten und Versorgungswiinsche, aber diese
stehen unter einem anderen Vorzeichen. Sie gehen von einer
Gemeinsamkeit aus, nicht von einer Getrenntheit. Die Inter-
aktion in der Familie zwischen Partnern und zwischen Gene-
rationen ist zum Gliick nach wie vor die Regel.
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